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RESUMO

Este artigo tem como objetivo discutir o pensamento da automotivagéo e
motivagdo, ndo necessariamente nas suas definicdes ou significados, mas na
sua importancia tanto do ponto de vista pessoal como profissional, bem como
suas diferencas, os fatores que influenciam, e como esses fatores refletem em
nosso modo de ser, pensar e viver e em nossos relacionarmos com outras as
pessoas. Abordaremos a importancia da automotivagao em relagéo as suas
diferencas da motivagéo. Este artigo foi desenvolvido com base de pesquisas

em sites e bibliografias, referentes ao assunto.

A AUTOMOTIVACAO EM RELACAO A MOTIVACAO

Existem diversos conceitos, significados e definicbes sobre a motivacao,
porém se observarmos veremos que direta ou indiretamente todos chegam a
mesma conclusdo do que é a motivacao.

Contudo neste artigo nosso objetivo ndo serd o seu significado em si,
teorias ou definicdes e sim sua importancia em relagdo a vida das pessoas
tanto no ambito pessoal quanto profissional.

Muitas vezes ouvimos a expressao “estou desmotivado”, isso nada mais
é do que uma maneira de buscar uma justificativa para sua falta d interesse por
algo.

Quando alguém esta motivado ele tem um motivo que gera uma agéo
para realizar algo que despertou seu interesse.

Em contrapartida ter automotivagdo é ter sempre uma busca continuada
por aquilo que se acredita, onde um objetivo alcangado gera outro objetivo para
se alcancar tendo sempre um ideal.

A pessoa automotivada, enxerga as situagdes de maneira positiva, ela
Nao cria esperangas ou expectativas, ela abre caminhos e possibilidades para

alcangar suas metas.



FATORES QUE INFLUEM NA AUTOMOTIVACAO

Auto-estima

Auto-estima é sentir-se bem com a vida, estando de bem com ela. é ter
a confianga no préprio modo de pensar e encarar os problemas invés de fugir
deles, é o direito de ser feliz, de acreditarmos em nos mesmos, e de
desfrutarmos dos resultados de nossos préoprios esforgos.

Quando uma pessoa se sente inseguro para enfrentar os problemas da
vida, e ndo tém autoconfianca em seus atos e em suas préprias idéias, ela tera
uma auto-estima baixa. Ou, entdo, se a pessoa se menospreza e nao se sente
merecedor de nada por parte dos outros, se ndo tem coragem de expor suas
idéias, desejos e necessidades, novamente veremos uma auto-estima baixa,
mesmo que ela tenha pontos positivos. Pois auto-estima baixa dela é maior.

A auto-estima fortalece, da energia e motivagao.

Quanto maior é a nossa auto-estima, mais vontade temos de crescer e
batalhar por aquilo que acreditamos e desejamos pois temos motivagao e
confianca, crendo na prOpria capacidade, e ndo € apenas profissional ou
financeiramente, mas dentro daquilo que esperamos viver e que planejamos
durante nossa vida. Quanto mais baixa nossa auto-estima, menos desejamos
fazer e é provavel que menos possamos realizar, pois ndo acreditamos que

podemos ou achamos que ndo somos merecedores, e ficamos desmotivados.

Otimismo

Otimismo é estar sempre levando as coisas pelo lado positivo, é ter
confianga de que tudo vai dar certo e esperar sempre por um desfecho
favoravel, mesmo em situacbes muito dificeis. O otimismo é uma forma de
pensamento, onde o otimista é aquele que prefere enxergar em uma roseira 0s

botBes entreabertos ao invés de lamentar as pétalas caidas.



Pessoas otimistas geralmente sdo automotivadas, pois elas enxergam
nas dificuldades desafios e a medida que os vence, tem mais impulso para ir
em busca de novos e maiores desafios crescendo a cada vitéria.

Os otimistas também sao considerados “os motivadores”, pois eles
sempre tentam contagiar as pessoas ao seu redor com a sua forga de vontade

e positivismo.

Pessimismo

Ja o pessimismo, pode prejudicar, e muito uma pessoa, pessimismo €
um estado de espirito contrario ao otimismo, neste caso a pessoa Vé as coisas
sempre pelo lado ruim. Desta maneira ela pode bloquear os seus pensamentos
e ndo enxergar as coisas boas que acontecem com ela. O pessimismo em
grandes doses pode levar a pessoa a patologias graves, como por exemplo, o
stress e a depresséo.

Os pessimistas geralmente sdo os desmotivados, que ndo estdo
contentes com nada e sempre tentam justificar a sua falta de interesse
fazendo-se de vitima.

Essas pessoas costumam ter tanto negativismo que acabam acreditando
gue ndo sao capazes, que Nnao conseguem e que nao adianta tentar. Esse tipo
de pessoa necessita sempre que “o motivador” (o otimista) esteja perto dela,

para que ela se sinta mais segura.

MUDANDO DE ESTILOS

E possivel mudar de estilos? O pessimista pode se tornar otimista e
automotivado?

A resposta pode ser contestada, mas é afirmativa. O ser humano tem
uma capacidade extraordinéria para mudar e se transformar, e as situa¢des do
cotidiano e da vida tanto pessoal como profissional muitas vezes nos obrigam a

mudar para sobreviver, € a teoria da adaptacao.



Mas essa mudanca néo é tio simples, nem acorre da noite para o dia. E
preciso que primeiro a pessoa reconhega seu estilo e aceite por si prépria que
precisa mudar, na verdade ndo basta s6 aceitar mas acreditar e buscar dentro

de si o impulso, a motivagéo para fazer essa mudanga acontecer.

A AUTOMOTIVACAO E MOTIVACAO NO AMBITO PESSOAL E
PROFISSIONAL

A Motivacdo e a Automotivagdo é preconizada pelas seguintes visdes:
visdo pessoal e visdo profissional. Visdo é um ponto onde se quer chegar , o
alvo, o ponto méaximo. Definindo as visdes, tudo que fizermos na vida sera no
intuito de atingir estas visdes. Todas as agbes desencadeadas dentro de uma
empresa sao em fungéo da visdo desta. As empresas bem sucedidas assim o
foram porque sabiam onde queriam ou querem chegar. Assim é a vida, temos
que ter um rumo.

Visdo Pessoal: € tudo o que vocé quer ser no ambito de sua vida
pessoal. E tudo aquilo que vocé deseja que as pessoas constatem apds sua
morte: "-Ele(a) foi um(a) o6timo(a) pai(mée).", "-Ele(a) foi um(a) 6timo(a)
filho(a)", "-Ele(a) pregou a paz sua vida inteira.", "-Ele(a) era um(a) amigo(a)
fiel." -Ele(a) foi um(a) 6timo(a) profissional.", "-Ele(a) era uma pessoa muito
caridosa.", etc..

Visdo Profissional: é a sua realizagdo no ambito profissional, é o que
vocé quer ser profissionalmente, fazendo aquilo que quer, o que sempre
sonhou. N&o é necessariamente a profissdo, como "ser um médico", "ser um
engenheiro”, mas pode ser algo como "ter uma atividade onde eu possa me
relacionar com o publico” ou "ter uma atividade relacionada com artes", ou
ainda, ser mais preciso como "ser um ator de televiséo, reconhecido em todo o
Brasil" ou "ser um consultor de empresas, ajudando-as a desenvolver seus
processos de fabricagdo". E alcancar a satisfacdo naquilo que se faz e ser

automotivado para fazé-lo.



AFINAL QUAL A DIFERENCA DE AUTOMOTIVACAO E MOTIVACAO

Estar motivado é como mover-se de um ponto A para um ponto B, sendo
que quando se chega ao ponto B € preciso buscar novamente motivacao para
poder mover-se até um ponto C.

Ser automotivado € avangar ponto a ponto, e a cada ponto que se
avanga surge um novo ponto para ser alcancado.

A pessoa automotivada esta sempre em busca de novos objetivos. Ela
traca metas, planeja os caminhos a tomar e sempre sente dentro de si um
impulso para continuar avangando. Enquanto a pessoa motivada precisa
renovar seu impulso a cada vez que se move.

E como vocé estd atualmente? Simplesmente movendo-se ou
avancando?

Avance, trace metas e objetivos, lute pelo que vocé acredita, por seus
valores e por sua realizacdo tanto pessoal quanto profissional. Seja diferente,

seja a diferencga.
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